Программа развития МКДОУ «Яйский детский сад «Ромашка»
на 2018-2023 год
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Паспорт

целевой программы развития МКДОУ «Яйский детский сад «Ромашка»
	Руководитель программы
	Юдина Светлана Владимировна, начальник Управления образования Администрации Яйского муниципального района

	Основные разработчики  программы
	МКДОУ «Яйский детский сад «Ромашка»

	Нормативно-правовое обеспечение программы
	Программа разработана на основе анализа состояния образования в дошкольном учреждении в соответствии с Приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации

Перечень нормативно-правовых документов Федеральный уровень

1. Конституция РФ

2. Конвенция о правах ребенка

3. Федеральный закон от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»

4. Федеральный закон от 24.07.1997г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

5. Федеральный Закон от 03.11.2006г. № 174 «Об автономных учреждениях»

6. Федеральный Закон от24.11.1995г. № 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» регламентируется право на получение льготы детям-инвалидам дошкольного возраста, посещающим дошкольное образовательное учреждение

7. Указ президента РФ от 09.10.2007г. № 1351 «Об утверждении концепции демографической политики РФ на период до 2015г.»

8. Постановление правительства РФ от 04.10.2000г. № 751 «О национальной доктрине образования в РФ»

9. Постановление Правительства РФ от 12.09.2008г. № 666 «Об утверждении Типового Положения о дошкольном образовательном учреждении»

10. Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р                                                                                                                

	
	« О концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.»

11: Распоряжение Правительства РФ от 25.10.2009г. № 1996-р «О стимулировании внедрения современных моделей дошкольного образования»     .

12. Постановление Президиума ЦК Профсоюза от 23.09.2009г. № 21 «О Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года» Региональный уровень

1. Закон Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области» от 28.11.2000г. № 110-ОЗ

2. Закон Кемеровской области от 18.07.2006г. «О социальной поддержке отдельных категорий семей имеющих детей»

3. Муниципальный уровень

1. Решение Яйского районного Совета народных депутатов от 21 ноября № 74 «Об утверждении комплексной программы социально-экономического развития Яйского района на 2007-2017 годы и до 2025 года»

2. Муниципальная целевая программа «Образование Яйского района» на 2011-2013 гг., утвержденная Постановлением Администрации Яйского муниципального района от 22.12.20 Юг. № 2016

3. Решение Яйского районного Совета народных депутатов от 27.01.2011 г. №4 «О размерах доли затрат родителей на содержание ребенка в муниципальных дошкольных учреждениях и группах, реализующих программы дошкольного образования в структуре общеобразовательных учреждений на 2011г.»

	Цель программы
	Совершенствование воспитательно-образовательных и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход  ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

	
	

	Задачи программы
	1. Повышение качества образовательных услуг в учреждении с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.(блок «Воспитанник»)
2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и    здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников (блок «Здоровье»).

3. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения (блок «Кадровый потенциал»).  
4. Повышать качество работы с родителями воспитанников. Содействовать повышению роли родителей в образовании ребенка раннего и дошкольного возраста (блок «Семья»).
5. Привести в соответствие с требованиями предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения (блок «Безопасность и качество»).


	Сроки реализации
	С 2016 по 2020гг.

	Основные исполнители программы
	МКДОУ «Яйский детский сад «Ромашка»

	Финансовое обеспечение
	Общий бюджет программы: 635 000 рублей

Муниципальный бюджет: 350 000 рублей 
Внебюджетные средства: 285 000 рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	·  Обеспечены равные стартовые возможности дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития.
· Повышена эффективность оздоровления воспитанников ДОУ до 80%. 
· Повышена степень удовлетворенности родителей  детей, посещающих  ДОУ.
· Увеличено количество дошкольных семейных групп на базе ДОУ.


	
	· Приведена в соответствие с СанПиН и ФГОС материально-техническая база ДОУ на 80% к 2016г.

· Увеличена доля педагогов ДОУ, имеющих первую и высшую квалификационную категорию до 90%, 90% аттестованных, 100% охват курсовой подготовкой
· Увеличено количество парциальным программ до 75%



	Организация контроля выполнения программы
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района, Родительский  комитет,  Попечительский совет, руководящие и педагогические работники МКДОУ «Яйский детский сад»


ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1. Полное наименование ДОУ в соответствии с уставом и 

свидетельством о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение «Яйский детский сад «Ромашка»

1.2. Юридический адрес: ул. Советская 12, п.г.т. Яя, Яйский район, Кемеровская область, 652100, РФ.

 

1.3. Фактический адрес: ул. Советская 12, п.г.т. Яя, Яйский район, Кемеровская область, 652100, РФ.

1.4. Год открытия ДОУ: 17 ноября 2008 год 

 

1.5.Учредитель: Управление образования Администрации Яйского района.

 

1.6. Действующая лицензия от 29.01.2015г. серия 42ЛО1 № 14844
Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области. 

  

1.7. Действующая лицензия на осуществление медицинской деятельности от 12.01.2016г. № ЛО-42-01-004117 Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития.
Режим работы Учреждения: 
· рабочая неделя - пятидневная; 

· длительность работы Учреждения -12 часов; 

· пребывание детей в Учреждении - с 7.30. до 19.30. (предпраздничные дни – 7.30-18.30)

      Дополнительные выходные дни устанавливаются 
      согласно действующему законодательству. 
 

     В Учреждение принимаются дети в возрасте 
     с 2 месяцев до 7 лет включительно 
     Прием  производится на основании следующих документов:

- направление Управления образования;

- медицинские документы о состоянии здоровья детей.

     Группы в Учреждении формируются по одновозрастному принципу, 

в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями. 

В настоящее время ДОУ посещают 124 воспитанника и функционируют 

5 групп, из них: 
· 1 группа – раннего возраста (с 1,5 до 3 лет)
· 1 группа – младшая (с 3до 4 лет)
· 1 группа   - средняя (с 4 до 5 лет)
· 2 группы   - старшая (с 5 до 6 лет)
Ближайшее окружение учреждения (социум) –средняя общеобразовательная школа № 2, центральная библиотека,  детская школа искусств №51, дошкольные образовательные учреждения, центр детского творчества, детско-юношеская спортивная школа.

Особенности образовательного процесса

Задачи МКДОУ:

1. Развитие у детей гуманных чувств, формирование этических представлений, навыков культурного поведения, социально- общественных качеств.

2. Создание условий для познавательно-речевого развития детей на занятиях и в свободной игровой деятельности.

3. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование  у дошкольников мотивации на здоровье и здоровый образ жизни.

Основной общеразвивающей программой МКДОУ является "Основная образовательная программа дошкольного образования"
Ведущая цель программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Кроме того, в ДОУ реализуются следующие авторские и парциальные программы:

- программа по формированию элементарных математических представлений «Раз ступенька, два ступенька»  Л.Г.Петерсона, 

- программа «Юный эколог» С.Н.Николаевой,

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, 

- «Здравствуй» М.Л.Лазарева, 

- «Воспитание здорового ребенка» М.Д.Маханевой,

- «Программа коррекционного воспитания и обучения детей с ОНР» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной
Учебный план воспитательно-образовательного процесса разработан в соответствии с задачами воспитания и обучения ребенка дошкольного возраста.
     Работа по программе осуществлялась в разных формах организации детской деятельности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей и видов деятельности. Поставленные в программе задачи реализовывались не только на специальных занятиях, но и на протяжении всего времени нахождения ребёнка: в повседневных обучающихся ситуациях, в ходе режимных моментов. Огромное значение придавалось учебной, самостоятельной, продуктивной, игровой деятельности, что позволило решать программные задачи качественно.

     Образовательная нагрузка на детей соблюдалась в соответствии с СанПинами, учебным планом учреждения, режимом дня каждой возрастной группы. В течение учебного года обновлялся интерьер групповых комнат и приёмных, обновлялась развивающая среда учебными и игровыми пособиями, художественной детской и методической литературой.

В нашем детском саду большое внимание уделялось развитию речи и физкультурно-оздоровительной работе, что является приоритетным направлением в работе ДОУ.

Сотрудничество с социумом.

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из основных наших задач. Для достижения этой цели в ДОУ созданы следующие условия: 
* имеется зал для физкультурных и музыкальных занятий, который оборудован необходимым инвентарём;

* созданы картотеки подвижных игр, физкультминуток и пальчиковых игр; 

* в каждой возрастной группе имеются спортивные уголки, где дети занимаются как самостоятельно, так и под наблюдением педагогов;

* работают узкие специалисты: руководитель физического воспитания, музыкальный руководитель, логопед;

* в каждой группе созданы зоны уединения для снятия эмоционального напряжения. 

Проводится следующая физкультурно-оздоровительная работа с детьми: 

*  утренняя гимнастика, 

* физкультурные занятия (3 раза в неделю, одно из которых проводится на улице при наличии соответствующих погодных условий), 

* закаливание (босохождение, обширное умывание, ножные ванны и др.),

* дополнительный витаминизированный завтрак.

Традиционно проводятся Дни Здоровья.

Распределение по группам здоровья

Д I -18 человек (17 %)

Д II – 86 человек (81 %)

Д  III – 2 (2 %)
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В детском саду организовано полноценное сбалансированное четырехразовое питание в соответствии с 10-дневным меню, утвержденным Роспотребнадзором по Яйскому и Ижморскому районах.

В промежутке между завтраком и обедом предусмотрен дополнительный прием пищи (второй завтрак), который состоит из  свежих фруктов, соков, витаминных напитков, кислородных коктейлей. Также проводится круглогодичная С-витаминизация третьего блюда. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра детского сада. Ежемесячно проводится анализ выполнения натуральных норм по основным продуктам питания.
Социальный статус семей воспитанников
Общее количество семей – 124:   
полных – 89;
неполных – 27;
многодетных – 6;

опекунство – 1;
семей, воспитывающих ребенка-инвалида -1; 

  Кадровое обеспечение

Воспитательно-образовательный процесс в МКДОУ «Яйский детский сад «Ромашка» осуществляют 14 педагогов.


Все педагоги имеют специальное педагогическое образование.  Из них имеют высшее образование – 47%. Курсовую подготовку прошли 100%  педагогов. 

Средний возраст педагогов 32 года

По результатам аттестации 1 педагог  имеет высшую категорию, 10 педагога  - I квалификационную категорию, 3 педагога не имеют квалификационную категорию.
Материально-техническая  база. 


За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Педагогический блок: 
- 5 групповых помещений: групповая комната, буфетная, туалетная и умывальная комнаты, приемная, спальная комната;

- кабинеты и зал: кабинет заведующей ДОУ, методический кабинет, кабинет музыкального руководителя и руководителя по физической культуре, логопедический кабинет, зал для музыкальных и физкультурных занятий кабинет бухгалтерии.

 
Медицинский блок: медицинский и изолятор.  


Хозяйственный блок: пищеблок, кабинет заместителя заведующей по АХР, прачечная, склады, подсобные помещения, комната для персонала.

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями временного государственного образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

 
На территории детского сада – цветник, мини-огород, игровые и спортивная площадки. 

Дошкольное образовательное учреждение финансируется за счет средств бюджета, помимо этого привлекает, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц (в рамках деятельности Попечительского совета).

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Образовательная деятельность в общеразвивающих группах детского сада строится в соответствии с требованиями «Основной образовательной программы дошкольного воспитания». Выбор данной программы обусловлен уровнем профессиональной подготовленности педагогических кадров (ни один педагог учреждения не проходил курсовую подготовку по программам нового поколения), состоянием предметно-развивающей среды и образовательного процесса в ДОУ (преобладают традиционные подходы к организации развивающей среды, к концепции построения воспитательной и развивающей работы с дошкольниками).

Содержание образования  в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: физическое развитие, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и реализуется в различных формах  организации педагогического процесса.
Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по направлениям: речевое развитие дошкольников, физическое развитие и здоровье, экологическое и музыкальное воспитание дошкольников.  

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (90%) и просветительских услуг (87,5%); однако о высоком качестве физкультурно-оздоровительных услуг высказались только 75% опрошенных, вместе с тем, большинство из них (88%) отмечают традиционность подходов в воспитании и развитии детей, отсутствие инноваций.

Последнее время все острее ставится проблема обновления содержания образования в детском саду, введения в практику работы новых форм дошкольного образования на базе уже функционирующего ДОУ. Соответственно возникает проблема с финансово-экономической и нормативно-правовой обеспеченностью данного вопроса.
Особую озабоченность вызывает рост у детей, поступающих в учреждение, числа осложненных диагнозов,  процента хронических заболеваний внутренних органов.  

Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. 
В работе с детьми организуются тематические, игровые, интегрированные занятия и игры с валеологической направленностью, походы, экскурсии, тематические досуги и развлечения, педагогическое проектирование, оздоровительно-игровые часы, ежемесячно проводятся Недели здоровья. Для родителей оформляются тематические стенды, проводятся открытые занятия, дни здоровья, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам, выход на родительские собрания медицинского работника, совместные мероприятия.
В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций.

Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующая, заместители), общественного (родительские комитеты, совет МКДОУ), коллективного (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет) управления. 
Анализ материально-технических ресурсов дошкольного образовательного учреждения свидетельствует, что создание предметно-развивающей среды и пополнение материально-технического оснащения в учреждении находится на организационном этапе.
Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с требованиями программ, реализуемых в ДОУ. 

Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В детском саду к ним относятся природные объекты, физкультурно-игровые и оздоровительные сооружения, предметно-игровая среда, музыкально-театральная среда, предметно-развивающая среда занятий и др. Такая среда должна позволять ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. 
В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями временного государственного образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

Наряду с этим существует ряд проблем: перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН и положениям образовательной программы, реализуемой в ДОУ. Вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического оснащения.

Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 2016-2020гг.:
- Работа по единой регламентированной программе приводит  к единообразию и традиционности форм, содержания и методов педагогического процесса, ограничивает возможности для педагогического творчества. Педагоги в своей работе в большей мере ориентируются на усредненные нормативы  развития, характерные для того или иного возраста, не обращая внимания на индивидуальные особенности воспитанников.
- Хотя физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа учреждения и ведутся в системе, но требуются коррекция в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса; необходимо рассмотреть механизм использования индивидуальных маршрутов здоровья.

- Не соответствие потребности родителей в высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося престижа педагогических профессий; недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 
- Проблема недостаточного количества (или отсутствия) оборудования: как для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы), так и материально-технического оснащения (соответствующего требованиям СанПиН).

Концепция развития учреждения
           Сегодня как никогда остро обозначена потребность общества в здоровой творческой личности, способной самостоятельно мыслить, принимать решения, осуществлять нравственно значимый выбор и нести ответственность за свои поступки.

Содержание образования ориентированно не только на развитие личности ребенка, но и на сохранение и укрепление здоровья как физического, так и психического.

Такая задача отвечает требованиям современного общества.

Понятие здоровья как состояния физического, душевного и социального благополучия требует от работников системы дошкольного образования нового осмысления задач и содержания образования в самом важном для формирования человека дошкольного возраста.

Поэтому объективно необходимым становится изучение условий необходимых для наиболее оптимального сохранения и укрепления здоровья личности  на всех ступенях образовательной системы, начиная с дошкольного возраста.

Ведущими ценностями при разработке кон​цепции для нас стали: ценность здоро​вья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.

Ценность здоровья  - требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического),  приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности.
Ценность  развития  - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбо​ра готовность детей к саморазвитию и самообразованию.
Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный  и отличающийся от взрослого период жизни,  особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием,  открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Спе​цифика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также со​здания условий для взаимодействия и взаимообогащения дет​ского и взрослого миров.

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования  и источник обновления образовательной системы. 
Основными целевыми установками ДОУ должны стать:

· разработка и реализация комплексной образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей 
в общеразвивающих группах;
· создание оптимальных условий для дифференциации и  индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение индивидуальных паспортов и  маршрутов развития и здоровья, введение портфолио дошкольника);

· максимальное удовлетворение потребностей заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования; расширение перечня дополнительных услуг за счет наиболее полного учета оздоровительно-образовательного потенциала социума;

· достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, подведение образовательного процесса под научные основы, совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития).

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой:

1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями.

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация  различных по содержанию современных комплексных и  парциальных программ и технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы ДОУ комбинированного вида) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг).
Механизмы реализации программы.

 
Программу развития дошкольного образовательного учреждения планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях:

	Уровень реализации
	Потребитель (участник)

	Персональный (индивидуальный) уровень
	Ребенок, педагог, родители

	Групповой уровень
	Группы детского сада, воспитатели групп, родители воспитанников

	Общий (учрежденческий) уровень
	Медицинский персонал, педагог-психолог, 

администрация ДОУ

	Социальный уровень
	Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта


Решение поставленных в Программе задач обеспечивается за счет планомерного осуществления программных мероприятий в рамках реализации следующих блоков:
«Воспитанник» 

Расширение спектра и повышение качества услуг, предоставляемых ДОУ путем включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного образования, расширения спектра дополнительных образовательных услуг для воспитанников ДОУ. Сотрудничество с социумом в вопросах разработки, экспертизы и внедрения новых образовательных услуг. Индивидуализация образовательного процесса путем введения индивидуальных образовательных маршрутов для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала, и детей, одаренных в той или иной области. Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе. 
«Здоровье»

Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса. Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.
 «Кадровый потенциал»
Стимулирование инновационного потенциала, постоянный рост квалификационного уровня медико-педагогического персонала учреждения. Повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов. Обеспечение научного сопровождения образовательного, оздоровительного и коррекционного процессов в рамках осуществления экспериментально-исследовательской и проектной деятельности педагогов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).
«Семья»
Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми раннего и дошкольного возраста. Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и развитию в условиях ДОУ.  Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. Совместная разработка и реализация проектов. 
«Безопасность и качество»

Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и СНиП территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения. Обеспечение безопасных условий для роста и развития детей раннего и дошкольного возраста посредством постепенного 100% обновления предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада. Внедрение ресурсосберегающих технологий. Повышение персональной ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей – воспитанников ДОУ.

программные мероприятия
	блок
	 система мероприятий
	сроки

	«Воспитанник»
	1. Разработка программы мониторинга качества образовательной услуги в ДОУ.

2. Проведение комплексной оценки качества образовательного процесса в детском саду (с позиции коллектива учреждения, заказчиков образовательной услуги: родителей воспитанников и представителей власти, воспитанников ДОУ, представителей социума).

3. Совершенствование образовательной программы.

4. Налаживание системы межведомственного взаимодействия (заключение договоров о сотрудничестве, разработка и утверждение совместных планов работы с детьми и родителями воспитанников ДОУ).

5. Мониторинг актуального состояния системы дополнительного образования в учреждении, степени востребованности той или иной услуги заинтересованным населением. Создание условий для ее совершенствования (пополнение среды развития, разработка пакета нормативно-правового, методико-дидактического и диагностического сопровождения, сметной документации).  

6. Осуществление спектра мероприятий, направленных на создание условий для функционирования в ДОУ новых форм дошкольного образования.

7. Разработка специалистами ДОУ и утверждение индивидуальных программ раннего развития способностей дошкольников (как одаренных детей, так и детей, нуждающихся в коррекционной помощи).

8. Использование в образовательном процессе современных технологий дошкольного образования.

9. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг, предоставляемых ДОУ, с учетом потенциала педагогов ДОУ и образовательно-оздоровительных возможностей социума

10. Разработка и реализация программы предшкольной подготовки воспитанников ДОУ, обеспечивающей успешную адаптацию выпускников детского сада к школьному обучению. 

11. Отслеживание эффективности внедрения в практику работы новых форм дошкольного образования; качества образовательной услуги в группах кратковременного пребывания разной направленности. 

12. Анализ преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе.
	2016-2017г

2016-2017г

постоянно

постоянно

2016-2017г

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

2017-2018
Постоянно

постоянно

	«Здоровье»
	1. Мониторинг качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.

2. Разработка и реализация проектов здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности 

3. Совершенствование условий для осуществления в детском саду работы по профилактике и пропаганде здорового образа жизни .

4. Совершенствование структуры и внедрение в практику работы индивидуальных маршрутов здоровья, дифференцированных программ поддержания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста.

5. Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости сотрудников ДОУ.


	Постоянно

2016-2020
Постоянно

Постоянно

постоянно

	«Кадровый потенциал»
	1.Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в учреждении.

2.Создание условий для составления портфолио каждого педагога образовательного учреждения, как формы обобщения опыта педагогической деятельности.

3. Профилактики профессионального выгорания, стремления к повышению своей квалификации.

4. Организация работы объединений педагогов, родителей, представителей социума с целью решения актуальных вопросов организации образовательного процесса в ДОУ.

5. Усовершенствование системы социального партнерства с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта поселка.

6. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения в условиях новой системы оплаты труда, привлечение к работе в учреждении молодых специалистов).

7. Реализация плана курсовой подготовки и аттестации персонала дошкольного учреждения.

8. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, проектную деятельность и т.д.

9. Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную защищенность работников учреждения.


	2016-2017
Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

2020г

	«Семья»
	1. Оценка актуального состояния работы с родителями воспитанников и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения).

2. Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями (совершенствование нормативно-правовой базы, заключение договоров межведомственного взаимодействия, разработка совместных планов).

3. Разработка и реализация совместных с родителями проектов.

4. Повышение престижа ДОУ среди заинтересованного населения через налаживание  связей со СМИ (публикации, репортажи), сетью Интернет (работа сайта ДОУ), портфолизации воспитанников ДОУ и учреждения в целом.  

5. Мониторинг престижности  дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми раннего и дошкольного возраста.

6. Поддерживание  положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ в области дошкольного образования.

7. Организация работы семейного клуба.


	2016-2017г

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

2017г

	«Безопасность и качество»
	1. Создание системы условий, обеспечивающей всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка, включающей ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.

2. Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и СНиП территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения. 

3. Работы по обновлению предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада.

4. Проведение косметического ремонта.
	Постоянно

Постоянно

Постоянно

ежегодно


прогнозируемые результаты
Модель педагога детского сада (как желаемый результат).

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1.Профессионализм воспитателя:

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения;

· реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;

· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений:

· использует в работе новаторские методики;

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3.Личностные качества педагога:

· четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;

· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

· обладает эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;

· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы  своей личности и личности ребенка  с целью успешной интеграции в социуме;

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

Модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат).

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения  поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· любознательность - исследовательский интерес ребенка;

· инициативность  и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;

· произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Модель дошкольного образовательного учреждения (как желаемый результат). 

 Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад,  имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 1,6 до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения   сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам поселка.
Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.
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